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PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

Hrvatska knjiznica za slijepe

Draskoviceva 80/I

10000 Zagreb




Na temelju odredbe Clanka 19, stavka 2. Zakona o za$titi na radu («Narodne
noviney» broj 71/14., 118/14., 154/14.), Upravno vijeCe javne ustanove Hrvatska
knjiznica za slijepe, Draskoviceva 80/, 10000 Zagreb (u tekstu koji slijedi:

“Knjiznica") na sjednici odrzanoj donosi:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Zastita na radu provodi se sa svrhom sustavnog unapredenja sigurnosti i zastite
zdravlja radnika i osoba na radu, sprjeCavanje ozljeda na radu, profesionalnih

bolesti i drugih bolesti u vezi s radom.

Clanak 2.
Zastita na radu je sustav pravila, nacela, mjera, postupaka i aktivnosti, ¢ijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na
radu, s ciliem sprje€avanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti,
bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi

s radom.
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Clanak 3.

Ovim pravilnikom se utvrduje:

1.

Poslove i radne zadatke, procjenu rizika koje proizlaze iz poslova i zadataka,
kao i obveze radnika kojih se moraju pridrzavati u provodenju mjera zastite na
radu.

SadrzZaj i naCin osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin, sadrzaj i
izvodenje obuke radnika za obavljanje poslova i radnih zadataka na siguran
nacin i nacin utvrdivanja osposobljenosti za takav rad, u skladu s prirodom
tehnoloSkog procesa rada, uz osiguranje obavljanja poslova i radnih zadataka
prema propisanoj tehnologiji rada.

Postupanje u slu€aju povrede na radu te poduzimanje mjera kako bi se
onemogucilo ponavljanje povreda na radu pri obavljanju tih poslova.

Poslove i radne zadatke koje prema pravilima zastite na radu mogu obavljati
samo osobe s posebnim uvjetima u pogledu Zivotne dobi, spola, stru¢ne
osposobljenosti, tjelesnog, zdravstvenog ili psiholoskog stanja, psihofizi€ke i
psihiCke sposobnosti s naznakom tih uvjeta.

Poslove i radne zadatke koje ne mogu obavljati trudnice.

6. Poslove i radne zadatke koje obavljaju radnici s posebnim ovlastenjima i

odgovornostima i radnici rasporedeni na odgovarajuce poslove i radne

zadatke u vezi s provodenjem zastite na radu.

7. Ostvarivanje za$tite prava radnika kada nisu osigurani uvjeti za siguran rad.

Sadrzaj i nacin osposobljavanja radnika za provodenje evakuacije i
spasSavanja, pruzanja prve pomoci, na€in osposobljavanja ovlastenih radnika
u svezi sa zastitom na radu, te utvrdivanje njihove osposobljenosti za
obavljanje tih poslova.

Nacin provodenja evakuacije i spaSavanja, pruzanja prve pomoci i nacin

ostvarivanja ovlastenja u svezi sa zastitom na radu.

10.0siguranje nabave strojevi/uredaji za rad i osobnih za$titnih sredstava

izradenih u skladu s pravilima zastite na radu.

11.Pravilno koridtenje i odrzavanje sredstava rada i osobne zastithe opreme.

1
MR
1


Rectangle

FreeText
2


12.Rokove kojima se zavisno o nacinu koriStenja sredstava rada i posebna
zastitna sredstva moraju pregledavati ili ispitivati, nacin pregleda i ispitivanja,
te postupak sa sredstvima rada i osobnom zastithom opremom nakon
pregleda ili ispitivanja.

13.Nacin na koji se osigurava pravilno vodenje evidencije i Cuvanje isprava.

14.Teze i lakSe povrede radnih obveza u svezi sa zastitom na radu, te
slu€ajevima u kojima se radnika mora privremeno udaljiti s rada.

15.Unutrasnji nadzor nad provodenjem odredaba Zakona o zastiti na radu,
propisanih i priznatih pravila zastite na radu,

16. Ostvarivanje obveza prema organima inspekcije zastite na radu.

Clanak 4.
Pored sadrzaja ovog pravilnika u tvrtki se provodi zastita na radu i prema

priznatim pravilima zastite na radu, kao i standardima i preporukama.

Clanak 5.

Pravo na zastitu na radu imaju svi radnici.

Clanak 6.

1. Zastita radnika drugih poslodavaca ureduje se ugovorom koji zaklju€uje javna
ustanova s pravnom ili fizickom osobom koja za njegove potrebe obavlja
ugovorene radove.

2. Sigurnost i zastita zdravlja osigurava se i svim osobama koje zbog propisanih
ili ugovorenih obveza borave, krecu se ili rade u radnim prostorima ili

prostorijama Knijiznice (osobe na radu i druge osobe).
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Clanak 7.

Primjena pravila, odnosno mjera zastite na radu besplatna je za sve radnike.

Clanak 8.
Sva prava, obveze i odgovornosti koje po odredbama ovog Pravilnika ima

ravnatelj, istovremeno su prava, obveze i odgovornosti njegovih ovlastenika.

Clanak 9.
Odredbe kolektivnog ugovora imaju prednost u primjeni pred odredbama ovog

Pravilnika, ako su povoljnije za radnike.
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. ODGOVORNOST POSLODAVCA ZA  ORGANIZIRANJE |
PROVODENJE ZASTITE NA RADU

Clanak 10.

1. U Knjiznici posebna ovlastenja i odgovornosti iz zastite na radu ima ravnatel].

2. Ravnatelj knjiznice je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu
radnika u svim dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.
Ravnatelj u skladu s op¢éim propisom o radu, pravilnikom ili drugim aktom
utvrduje organizaciju provedbe zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti
njegovih ovlastenika i radnika, ako ta pitanja nisu uredena ovim Zakonom i
propisima donesenima na temelju njega, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radni€kog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu.
Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu, neovisno
o tome je li u tu svrhu zaposlio jednog ili vise struCnjaka zastite na radu ili je
obavljanje poslova zasStite na radu ugovorio s osobom ovlastenom za
obavljanje tih poslova.

Prenosenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada poslodavca
odgovornosti.

Na odgovornost poslodavca iz stavka 1. ovoga €lanka ne utjeCu propisane
obveze radnika u podrucju zastite na radu.

Ravnatelj je obvezan utvrditi i obavljati poslove zaStite na radu u skladu s

procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem radnika.
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Clanak 11.

Ravnatelj knjiznice duzan je osigurati i odgovoran je za to da se zastita na radu

provodi sukladno odredbama zakona, podzakonskim aktima i ovog Pravilnika.

Ravnatelj knjiznice duzan je provoditi posebito slijedeée mjere:

1. radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez

nadzora osposobljenog radnika

2. radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava traZzene uvjete,
ne dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji
viSe ne ispunjava trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim

uvjetima rada

3. posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koiji bi

mogli na njih Stetno utjecati

4. iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i
osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za

sigurnost i zdravlje radnika

5. u suradnji sa struCnjakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake

nezgode i ozljede na radu

6. nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
poslodavca, odnosno proizvodaCa radne opreme, osobne zastithe opreme,
opasnih kemikalija i bioloSkih Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu

opremu
7. radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

8. osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasSavanje, za

pruzanje prve pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu
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9. osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga
sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod

utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

Clanak 12.
1. Za obavljanje stru¢nih poslova zastite na radu ravnatelj moze zakljuciti ugovor

ovlastenom osobom za obavljanje poslova zastite na radu.

2. Strucni poslovi iz zastite na radu su:

- struéna pomoc¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te
povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na

radu

- sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa
poslovanja poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na
radu, te sudjelovanje u primjeni upravljackih metoda ili tehnika za provodenje

strategije
- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i
savjetovanje poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u

zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu,
profesionalnim bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih
prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjeS¢a za potrebe

poslodavca

- suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom
nadleznim za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje

zastite na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada
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- osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u

njihovom djelovanju
- djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca

- suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije
gradevina namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava

rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

- sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskin normi za upravljanje
zastitom na radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornoScu u

poslovanju i sl. kod poslodavca

- ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.

Clanak 13.

. Ravnatelj moze dio svojih poslova iz zastite na radu prenijeti na stru¢njaka
zastite na radu i svojeg ovlastenika, ali se time ne oslobada odgovornosti za
zakonito, stru¢no, pravodobno i potpuno obavljanje prenesenih poslova.

. Nalog, odnosno ovlastenje za obavljanje poslova sukladno odredbi stavka 1.

ovog ¢lanka, ravnatelj mora dati u pismenom obliku.
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[ll. OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Clanak 14.
1. Svi radnici Knjiznice duzni su provoditi zastitu na radu sukladno odredbama
zakona, podzakonskih akata, te ovog i ostalih opcih akata Knjiznice.
2. Radnici Knjiznice duzni su primjenjivati pravila zasStite na radu kao sastavni
dio pravila struke, odnosno provedbene mjere zastite na radu kao sastavni

dio poslova radnih mjesta na koja su rasporedeni.

Clanak 15.
Radnik je obvezan osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ga na

osposobljavanje uputi poslodavac.
Radnik je obvezan i odgovoran obavljati poslove duznom pazZnjom te pri tome
voditi raCuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja

ostalih radnika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propusti na radu.

Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa
znanjima i vjeStinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran
nacin te kada radi po uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako
da:

- prije poCetka rada pregleda mjesto rada te o uoCenim nedostacima izvijesti

poslodavca ili njegovog ovlastenika
- pravilno koristi sredstva rada

- pravilno koristi propisanu osobnu zastithu opremu, koju je nakon koristenja

obvezan vratiti na za to odredeno mjesto

- pravilno koristi i samovoljno ne iskljuCuje, ne vrSi preinake i ne uklanja zastite

na sredstvima rada

- ) -
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- odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru€njaka zastite na radu
ili povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim
I izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za
takvu situaciju, kao i o bilo kojem uoenom nedostatku u organiziranju i provedbi

zastite na radu

- posao obavlja u skladu s pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim

uputama poslodavca

- prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju

da ne ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada

- suraduje s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu,

specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Radnik mora odmah izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka za
zastitu na radu ili povjerenika za zastitu na radu o svakoj Cinjenici za koju smatra
da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom

nedostatku u sustavu zastite na radu.

Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik
za zivot i zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog

takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.
Direktor ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom
mjestu postoji izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika.

Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku
za zivot i zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u

skladu s op¢im propisom o radu.
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IV. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Izbor povjerenika
Clanak 16.

Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu

na radu.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava do
uklju€ivo 20 radnika provodi se na skupu radnika, kojega saziva poslodavac u
skladu s op¢im propisom o radu, neposrednim i javnim izjaSnjavanjem prisutnih

radnika.

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava vise
od 20 radnika provodi se u skladu s odredbama opc¢eg propisa o radu kojim su

uredena pitanja izbora radni¢kog vijeca.

Ako je prema propisanim kriterijima kod poslodavca izabrano vise povjerenika,

oni izmedu sebe biraju svoga koordinatora.

Prava i obveze
Clanak 17.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu obvezan je Stititi interese radnika na
podrucju zastite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti

zastite na radu.
Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:
- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu

- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i

otklanjanja rizika

- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu
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- sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja
nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloSkih Stetnosti u radni i
proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu

zastite na radu

- biti obavijeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na

radu
- izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih

prenositi poslodavcu ili njegovom ovlasteniku

- izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o0 svojim

zapaZzanjima, odnosno zapazanjima radnika

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na Cinjeni¢no stanje koje

utvrdi nadlezni inspektor

- pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje

radnika, a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu
- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

- stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti

za svoj rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
- obavjescivati radnike o provedbi zastite na radu.

Kolektivnim ugovorom mogu se urediti i druga pitanja vezana za rad povjerenika
radnika za zastitu na radu, a mogu se urediti i sporazumom sklopljenim izmedu
poslodavca i radniCkog vijeCa, ako stranke kolektivnog ugovora na to ovlaste

stranke Sporazuma.
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Zastita djelovanja
Clanak 18.

Ravnatelj je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno
vrijeme i uvjete za nesmetano obnaSanje duznosti, davati mu sve potrebne
obavijesti i omoguciti mu uvid u sve propise i isprave iz zaStite na radu te mu ne
smije, tijekom obnaSanja duznosti, bez pristanka radniCkog vije¢a, odnosno
sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radni¢kog vijeca, otkazati ugovor
o radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove

dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Ravnatelj je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti u skladu s op¢im propisima o radu kojima su

propisani uvjeti za rad radnickog vijeca.

Za obnasSanje duzZnosti povjerenika radnika za zastitu na radu povjerenik ima
pravo na naknadu plaée za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim
ugovorom to pitanje drugacije ne uredi, a bez mogucnosti ustupanja toga prava

drugom povjereniku.
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Savjetovanje

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom

radnika za zastitu na radu o:
- zapoSljavanju stru€njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

- povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢Ce

obavljati
- izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

- izboru radnika za pruzanje prve pomoci i radnika za provodenje mjera zastite

od pozara, evakuacije i spasavanja

- zastiti i prevenciji od rizika na radu te sprjeCavanju i smanjivanju rizika
- sprje€avanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

- promjenama u procesu rada i tehnologiji

- planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

- pobolj$anju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija

- utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika
- izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme

- izlozenosti radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po

ucinku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

- 14 -
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V. OBVEZA PROCJENE RIZIKA NA RADU

Clanak 19.

Ravnatelj je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroniCkom
obliku, koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je

dostupna radniku na mjestu rada.

Ravnatelj je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na
radu, preventivhe mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke,
odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje
izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju
mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne
bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada

i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.

Propusti ucinjeni u postupku procjene rizika (npr. propust uociti vjerojatnost
nastanka opasnog ili Stethog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogresSna
procjena Stetnosti dogadaja, odnosno podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i

sl.) ne oslobadaju direktora obveza i odgovornosti u vezi sa zastitom na radu.

Ravnatelj je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene

rizika na nacCin propisan ovim Zakonom.
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Vi

. OSNOVNI OBLICI KROZ KOJE SE PROVODI ZASTITA NA RADU U

JAVNOJ USTANOVI

Clanak 20.

Zastita na radu u Khnijiznici provodi se kroz osnovne oblike u smislu odredbi

Zakona o zastiti na radu Republike Hrvatske i to kroz:

1. opasnosti koje proizlaze iz poslova i zadataka
2. osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin
3. radna mjesta s posebnim uvjetima rada

4. zastitu na radu na radnoj opremi

5.
6
7
8
9

ispitivanje radne okoline u radnim prostorijama

. 0sobna zastitna oprema
. prva pomoc i lije€ni¢ka pomoé¢
. evakuacija i spasavanje

. isprave i evidencija

10.zabrana uZivanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti.
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VII. VRSTA | STUPANJ OPASNOSTI ZA ZIVOT | ZDRAVLJE RADNIKA
NA POSLOVIMA | RADNIM ZADACIMA

Clanak 21.
U procjeni rizika utvrduju se nedostaci i opasnosti na svim poslovima i radnim
zadacima u Knjiznici, te obveze radnika u primjeni pravila zastite na radu.
Procjena rizika utvrduje se na temelju analize radnog mjesta, uz suradnju
struCnjaka zastite na radu, sudjelovanje tehnologa, specijaliste medicine rada,

ovlastenika, stru¢ne ustanove, te postoje¢e dokumentacije.

Clanak 22.
Radnici su obavezni pri radu primjenjivati sva pravila zastite na radu koja se
odnose na poslove i zadatke na koje su rasporedeni i to:
— oshovna pravila zastite na radu
— posebna pravila zastite na radu

— priznata pravila zastite na radu.

Clanak 23.
Poslodavac izraduje i primjenjuje pravila zastite na radu za pojedine radne i
tehnoloSke postupke, ako za takve postupke nisu propisana pravila zastite na
radu ili ako propisana pravila nisu adekvatna. Pravila zastite na radu, koja se
donose u Knjiznici, moraju biti u skladu s op¢im nacelima zastite na radu i s

vazecéim zakonskim normama.
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Clanak 24.
Poslodavac izraduje pravila zastite na radu za pojedine tehnoloSke postupke u
obliku «Uputa za rad na siguran nacin», koje predlaze stru¢na grupa, €ime
postaju obaveza za sve radnike i funkcije Knjiznice. Upute za rad na siguran
nacin istiCu se na mjestu rada u obliku pisanog teksta i obavezno se koriste pri

osposobljavanju radnika za rad na siguran nacin.

Clanak 25.
Pri promjeni tehnoloSkog procesa, obavezna je izmjena uputa za rad na siguran
nacin, $to podrazumijeva isticanje novih pravila zastite na radu, prije nego se

zapocelo s izvodenjem novog tehnoloskog procesa.

Clanak 26.
Ravnatel] mozZze za slu€aj da nisu donesena pravila u smislu Clanka 25.

Pravilnika, izdati usmene upute za siguran rad, koje su takoder obaveza radnika.
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VIll. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 27.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin vrsit ¢e se putem ovlastene

osobe, a u skladu s Pravilnikom.

Osposobljavanje radnika o zastiti na radu obavlja se u ovim slu€ajevima:

- prije poCetka rada

- kod promjena u radnom postupku

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

- kod uvodenja nove tehnologije

- kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada

- kod utvrdenog osStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili

naporima na radu.

Ravnatelj ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji

prethodno nije osposobljen za rad na siguran nacin.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ravnatelj je obvezan
osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na

siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.

Clanak 28.
Provjera teoretskog steCenog znanja o zastiti na radu vri se samoobrazovanjem
uz literaturu i konzultaciju ili predavanjima u skladu s Programom za
osposobljavanje radnika iz teoretskog dijela zastite na radu. Provjera praktiCne
osposobljenosti radnika iz zastite na radu vr8i se na poslu, odnosno radnom
zadatku koji radnik obavlja, u skladu s programom za osposobljavanje radnika iz
prakticnog djela zastite na radu.
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Clanak 29.
Radnik se rasporeduje na samostalan rad tek posSto je utvrdeno da je
osposobljen, tj. da ima znanja i vjeStine za samostalno obavljanje poslova i

zadataka na siguran nacin.

Clanak 30.
Evidencija o osposobljavanju za svakog radnika vodi se na propisanom kartonu
evidencije. Podaci o kartonu evidencije unose se iz zapisnika o izvr§enoj provjeri

znanja radnika.
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IX. ISPITIVANJE RADNOG OKOLISA U RADNIM PROSTORIJAMA

Clanak 31.
Knjiznica je duzna vrsiti ispitivanje radnog okoliSa u radnim prostorijama i
prostorima kada:
- radni postupak utjeCe na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
- u radnom postupku nastaje praSina
- u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije
- pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije
- pri radu postoji izlozenost opasnim zraCenjima
- Su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere
- je pri radu potrebno osigurati odgovaraju¢u rasvjetu u skladu s procjenom

rizika.

Clanak 32.
Knjiznica je duzna vrSiti ispitivanje iz prethodnog €lanka u slu¢ajevima:
— odmah nakon $to su se stekle okolnosti zbog kojih je ispitivanje obavezno
— nhajmanje jedanput u razdoblju od dvije godine, kao i nakon svake promjene u
radnoj okolini koja ima utjecaj na stanje utvrdeno prethodnim ispitivanjem.
Ispitivanja vrSi ovladtena osoba za ispitivanje radnog okolisa.

O rezultatima ispitivanja vodi se propisana evidencija.
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X. PRVA POMOC | LIJECNICKA POMOC

Clanak 33.

Ravnatelj (poslodavac) je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci
radnicima i drugim osobama do pruzanja hitne medicinske pomodi ili do prijema
u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti postupanje javne sluzbe hitne
medicinske pomodi.

U radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje jedan
radnik, te joS po jedan do svakih sljedecih 50 radnika, mora biti osposobljen za
pruzanje prve pomoci u skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku
dobiti obavijest da je odreden za pruzanje prve pomaoci.

Ravnatelj (poslodavac) je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve
pomoci, koji uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i zasSticeni od neovlastenog

koristenja.

Clanak 34.
Osobe osposobljene za pruzanje prve pomodi:
U svakoj smjeni, ukoliko ¢e se raditi u smjenama, mora postojati najmanje jedna
osoba koja je posebnim programom izobrazbe osposobliena za davanje prve

pomodi.

Hitna lije€ni€ka pomo¢:
Nakon pruzZanja prve pomoci, ovisno o tezini povrede ili nesrecCe, poziva se hitna
lijecniCka pomo¢. Pozivanje hitne lijeEnicke pomoci ne smije izazivati nikakve

odgode u neposrednom i brzom pruzanju prve pomogi.
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Clanak 35.
Na svakih 20 radnika postoji ormari¢ opskrbljen propisanim sanitetskim
materijalom i sredstvima za pruzanje prve pomoci.
Ormari¢ se mora stalno dopunjavati utroSenim materijalom.

Ormarici prve pomo¢i moraju biti prisutni i na izdvojenim radnim jedinicama.

Clanak 36.
Ormari¢ za prvu pomo¢ mora biti smjeSten na lako pristupaénom mijestu i na
vanjskoj strani nositi znak crvenog kriza. Na ormari¢u mora biti oznaceno:
— adresa najblizeg lije¢nika (eventualno i telefonski broj)
— adresa i telefonski broj najbliZze zdravstvene ustanove
— za pojedine radne smjene imena osposobljenih i odredenih za pruzanje prve

pomodi.

Ormari¢ za pruzanje prve pomoci mora biti zaklju¢an, a klju¢ se nalazi kod osobe
koja je osposobljena za pruzanje prve pomoci u doti¢noj radnoj smjeni. Rezervni
klju¢ se mora nalaziti kod rukovodioca, poslovode smjene ili druge za to

zaduzene osobe.
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XI. EVAKUACIJA | SPASAVANJE RADNIKA

Clanak 37.
U smislu ovog Pravilnika pod evakuacijom podrazumijeva se plansko napustanje
prostorija i prostora, odnosno ugrozenih mjesta, a pod spasavanjem — pruzanje
prve pomoci radnicima kojima, uslijed iznenadnog dogadaja, prijeti opasnost po

Zivot ili zdravlje.

Clanak 38.
Radnici koji obavljaju poslove i radne zadatke u prostorijama i prostorima
Knjiznice, moraju napustiti te prostorije prije nego Sto nastupi ugroZavanje
njihovih Zivota ili zdravlja, Sto ga moZze izazvati iznenadni dogadaj, kojeg se

nastup i Stetne posljedice mogu unaprijed predvidjeti (evakuacija).

Clanak 39.
Ako se u slu€aju nastupa iznenadnog dogadaja nisu evakuirali svi radnici, onima
koji zbog okolnosti nastalih tim dogadajem ne mogu sami napustiti ugrozeno
mjesto ili bi pri tome doveli u opasnost Zivot i zdravlje, mora se pruziti pomo¢ da

to mjesto napuste (spasavanje).

Clanak 40.
Evakuacijom, odnosno spaSavanjem rukovode posebno zaduZeni radnici u

skladu s planom evakuacije i spasavanja.

Clanak 41.
Radnici zaduzeni za poslove rukovodenja evakuacije i spaSavanja, duzni su
rukovoditi vjezbom koja se provodi najmanje jednom u dvije godine radi
upoznavanja radnika o nacinu evakuacije i spasSavanja, kada se takva vjezba

organizira u skladu s Planom evakuacije spasSavanja.
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Clanak 42.

Svaki radnik duzan je sudjelovati u prakticnoj vjezbi koja se provodi radi
upoznavanja radnika o nacCinu evakuacije i spasSavanja za sluCaj iznenadnog
dogadaja koji bi mogao ugroziti njegov Zivot i zdravlje.

Svaki radnik duzan je prilikom izvodenja evakuacije i spasavanja, kao i prilikom
izvodenja prakticne vjezbe, postupiti prema nalozima radnika koji rukovodi
evakuacijom i spasSavanjem. Organiziranje vjezbe radi upoznavanja radnika o
nacCinu evakuacije i spaSavanja ljudi u vremenskim razmacima, utvrdenim
planom evakuacije i spasavanje ljudi, a najmanje jedanput u dvije godine duzan
je provesti radnik rasporeden na poslove organizatora poslova u suradnji sa

struc¢nim radnikom za te poslove.

Clanak 43.

Ravnatelj ili njegov ovlastenik duzan je:

1. osigurati da za vrijeme rada budu uvijek prisutni radnici odredeni i
osposobljeni za rukovodenje evakuacije i spaSavanja u broju utvrdenom
planom evakuacije i spasSavanja

2. da radnici, odredeni da provode evakuaciju i spaSavanje imaju na

raspolaganje potrebnu opremu.

Clanak 44.
Evakuacije i spaSavanje, kao i prakticna vjezba za upoznavanje radnika o nacinu
evakuacije i spasavanja radnika, izvodi se prema planu evakuacije i spasavanja,

koji se donosi po postupku za donoSenje samoupravnih opcih akata.
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XIl. POSTUPANJE U SLUCAJEVIMA OZLJEDA NA RADU, TE
PODUZIMANJE MJERA KAKO Bl SE ONEMOGUCILO
PONAVLJANJE OZLJEDA NA RADU

Clanak 45.

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o
smrtnoj i teSkoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac
obavlja rad, poslodavac je obavijest obvezan dostaviti odmah po nastanku
ozljede.

Clanak 46.
Stru€njak zastite na radu je duzan izraditi prijavu o ozljedi na radu (tiskanica OR)
i dostaviti propisanu prijavu Hrvatskom zavoda za zdravstveno osiguranje prema

mjestu boravka radnika.

Clanak 47.
Prijava o ozljedi na radu dostavlja se Hrvatskom zavoda za zdravstveno

osiguranje u 8 primjeraka u roku od osam dana od dana nastanka ozljede.

Clanak 48.
Struéni radnik u cilju poduzimanja mjera kojima bi se omogudilo ponavljanje
povrede na radu, izraduju analizu povrede, te utvrduje prirodu, izvor, nacin

nastanka i uzrok ozljede.
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Clanak 49.
Na temelju rezultata analize i drugih relativnih elemenata stru¢ni radnik na
poslovima sigurnosti na radu, utvrduje mjere zastite na radu Cija primjena ce

onemoguciti ponavljanje ozljeda na radu.
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Xlll. POSLOVI | ZADACI KOJE NE MOGU OBAVLJATI TRUDNICE

Clanak 50.
Radnici — Zene uzivaju posebna prava zastite na radu za vrijeme trudnoce radi
omogucéavanja normalnog ostvarivanja funkcije materinstva, zastita se odnosi na
sve radnice koje su po bilo kojoj osnovi udruZile svoj rad na odredeno ili

neodredeno vrijeme, te na puno ili skraceno radno vrijeme.

Clanak 51.
Pravo na posebnu zastitu stjeCe Zena — radnica danom kada lijeCnik —

specijalista konstatira trudnoc¢u i o cemu je izdao pismenu potvrdu.

Clanak 52.

Odgovorni radnik koji rasporeduje radnice na poslove i radne zadatke, duzan je
po predoCenju pismenog dokaza o trudnoéi rasporediti radnicu koja obavlja
poslove i radne zadatke na koje se u smislu ovog Pravilnika ne smije rasporediti
trudnica, da privremeno obavlja druge poslove i radne zadatka, pri kojima nije
ugrozena funkcija materinstva. Radnica za vrijeme privremenog rasporeda
zadrzava pravo na osobni dohodak po osnovama i mjerilima po kojima se njena
placa obraCunavala na prijasnjim poslovima i radnim zadacima, ako je to za
radnicu povoljnije.

Odgovorni radnik iz prethodnog stavka ovog Clanka je radnik rasporeden na

poslove i radne zadatke organizatora poslova.

Clanak 53.
Radnici prestaje pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudno¢e danom poroda, a

Sto uklju€uje samo posebna pravila utvrdena ovim Pravilnikom.
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U slu€aju prekida trudnoce radnici preostaje pravo na posebnu zastitu u smislu

ovog Pravilnika danom povratka na posao.

Clanak 54.
Radnice za vrileme trudnoCe ne smiju se rasporedivati da rade nocu ili
prekovremeno. Zene za vrijeme trudnoce takoder se ne smiju rasporedivati na
osobito naporne poslove i radne zadatke Stetne po zdravlje, a koji se ne smije

vrSiti kao Stetni za funkciju materinstva.
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XIV. ISPRAVE | EVIDENCIJE

Clanak 55.

Ravnatelj je duzan:

1.

pribaviti tehniCku dokumentaciju na osnovi koje je izvoden projekt Sto ga
koristi za radne i pomoc¢ne prostorije i njima pripadajuce instalacije i uredaje i

Cuvati dok taj objekt koristi

2. pribaviti upute o nacinu koridtenja i odrZzavanja radne opreme

Cuvati isprave o izvrSenim pregledima i ispitivanjima radnog okoliSa i radne

opreme.

Clanak 56.

Ravnatelj je duzan voditi slijedece evidencije:

1.
2.
3.

za radnike koje je osposobila za rad na siguran nacin

poslove s posebnim uvjetima rada i radnike rasporedene na te poslove
ispitivanjima i rokovima u kojima se mora izvrSiti pregled i ispitivanje radne
opreme, radne okoline i osobne radne opreme

za radnike koji su na radu ostetili zdravlje i trajanje njihove nesposobnosti za

rad, a za radnike koji su se na radu ozlijedili jo$ i izvor i uzroke tih ozljeda.
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XV. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA |
UZIMANJA DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Zastita nepusaca na radu

Clanak 57.
Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepuSaCa od djelovanja duhanskog
dima.
Zabranjeno je puSenje na radnim sastancima i na mjestima rada.
Iznimno poslodavac moZze pisanim putem dozvoliti puSenje u posebnoj prostoriji,

odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti znak dozvoljenog pusenja.

Clanak 58.
Provedbu zabrane puSenja u radnim prostorijama osigurava neposredni

rukovodilac (ovlastenik).

Zabrana koristenja sredstava ovisnosti

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava

ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava
ovisnosti na mjestu rada prikladnim mjerama, a osobito:

- obavjeScivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na
radnu sposobnost

- suradivati s njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom
medicine rada i povjerenikom radnika za za$titu na radu, pri provodenju mjera
sprjeCavanja zlouporabe sredstava ovisnosti

- sprjeCavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom

rada i provoditi zabranu njihovog uno$enja u radne prostorije i prostore
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- provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim
potrebama

- pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere,
vrsta testa ili aparata, nacin biljezenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u
slu€aju odbijanja radnika da pristupi provjeri) i ucinkovito provoditi utvrdeni
postupak.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola viSe
od 0,0 g/kg, odnosno viSe od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u
krvi ima viSu koncentraciju alkohola od koncentracije dozvoljene procjenom rizika

poslova koje taj radnik obavlja.

Provjera je li radnih pod utjecajem sredstava ovisnosti i privremeno

udaljenje s rada

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja
se alkometrom ili drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti.

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem.

Ako radnik odbija napustiti mjesto rada, radnika ¢e, po pozivu poslodavca, udaljiti

nadlezna redarstvena sluzba.
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Zabrana provjere

Poslodavac ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava
ovisnosti osim alkohola ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu
lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolnickom tretmanu
lijeCenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

Poslodavac moze zatraziti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti toga
radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofiziCke sposobnosti daje specijalist medicine rada.
Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijeCenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti, odnosno u izvanbolnickom tretmanu lijeCenja od ovisnosti i da uzima

supstitucijsku terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.
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XVI. OBVEZE PREMA ORGANIMA NADZORA

Clanak 59.
Organima nadzora (inspekciji zastite na radu) osigurava se pomo¢, obavjestenje,

podaci i €injenice potrebne za vrSenje nadzora.

Clanak 60.
Odgovorni radnici, svaki u djelokrugu svog rada, duzni su organu, kada se
obavlja nadzor, omoguciti da dobije uvid kako su primijenjeni propisi o zastiti na

radu za Cije su provodenje i primjenu odgovorni.

Clanak 61.
Stru€njak zastite na radu i ovlasteni radnici, koji ¢e inspektoru zastite na radu
pruziti pomoc pri utvrdivanju Cinjenica, dati potrebna obavjestenja, staviti na uvid

isprave i pregledati odgovaraju¢a dokazna sredstva.

Clanak 62.
Svaki radnik je duZan na zahtjev inspektora zastite na radu u ime Knjiznice dati
oCitovanja koja se odnose na sredstva koja su mu povjerena na uporabu i
rukovanije i o nacinu na koji se prema njemu ostvaruju obveze Knijiznice u svezi

zastite na radu.
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Clanak 63.

Odgovorni radnik — stru¢njak zastite na radu i ovlastenici, duzni su:

obavijestiti organ inspekcije zastite na radu o svakom dogadaju koji je
izazvao smrt radnika, teZu ozljedu radnika, odmah po nastanku tog dogadaja,
odnosno odmah kada o dogadaju dozna telefonom, telegramom ili
telefaksom.

obavijestiti organ inspekcije zastite na radu o profesionalnim oboljenjima
radnika nakon Sto se oboljenje utvrdi i o tome odgovorni radnik primi
obavijest, te o dogadaju koji je izazvao promjene na radnoj opremi zbog kojih
je ugrozen zivot radnika, najkasnije 48 sati od nastanka, odnosno obavijesti o

tom dogadaju.
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XVIl. OSIGURANJE ZASTITE PRAVA RADNIKA KADA NISU
OSIGURANI UVJETI ZA SIGURAN RAD

Clanak 64.
Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik
za zivot i zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivhe mjere te zbog

takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.

Clanak 65.
Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom

mjestu postoji izravan i ozbiljan rizik za Zivot i zdravlje radnika..

Clanak 66.
O postupku iz ¢lanka 64. radnik mora obavijestiti poslodavca, njegovog
ovlastenika, struCnjaka za zastitu na radu ili povjerenika radnika za zastitu na
radu.

Clanak 67.
U slu€aju iz Clanka 64. poslodavac, njegov ovlastenik, odnosno radnik ili
povjerenik radnika za zastitu na radu obvezni su bez odgadanja izvijestiti
nadleznog inspektora koji je obvezan u roku od 48 sati utvrditi Cinjeni¢no stanje i

osnovanost navoda radnika

Clanak 68.
Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izlozenosti izravnom i ozbiljnom riziku
za zivot i zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u

skladu s opéim propisom o radu.
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XVIIl. POVREDE RADNIH OBVEZA | PRIVREMENO UDALJAVANJE
RADNIKA

Clanak 69.

Postupci utvrdivanja odgovornosti radnika za povrede radnih obveza i radne

discipline iz zastite na radu, izricanja disciplinskihn mjera, te privremenog

udaljavanja radnika s rada ili iz Knjiznice provode se prema odredbama zakona i

Pravilnika o radnim odnosima u Knjiznici.

Clanak 70.

Radnik €ini teze povrede radnih obveza i radne discipline iz zastite na radu ako:

1.

ne izvrSava duznosti iz zastite na radu propisane zakonom, podzakonskim

aktima i odredbama ovog Pravilnika

2. poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu

ne pristupi osposobljavanju za siguran rad ili ne pristupi provjeri
osposobljenosti za siguran rad

propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika obrazovanog i osposobljenog
za rad na siguran nacin, dok s uspjehom ne obavi provjeru svoje
obrazovanosti i osposobljenosti za siguran rad

odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze obrazovati i
osposobiti za rad na siguran nacin, ako nakon dva pokuSaja uspjeSno ne
prode provjeru obrazovanosti i osposobljenosti za rad na siguran nacin
propusti prijaviti ravnatelju razloge zbog kojih ne moZze raditi na siguran nacin
odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi ravnatelj, stru€njak zastite
na radu, ovlastenik ili druga odgovorna osoba iz razloga sigurnosti i zastite
zdravlja

ne prekine rad kada mu prijeti izravna opasnost za Zivot ili zdravlje, zato Sto
nisu primijenjena pravila zastite na radu

odbije postupiti prema odluci o rasporedu na drugo radno mjesto, kada vise

ne ispunjava uvjete za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada
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10.ne prijavi ravnatelju ili struCnjaku zastite na radu pojavu koja je prethodila
nesreci na radu

11.pravodobno ne obavi lije€nicki pregled na koji ga je uputio stru¢njak zastite na
radu

12.prilikom stupanja na rad ili prilikom periodi¢nog lije¢ni¢kog pregleda presuti ili
da neistinite podatke o svojem zdravlju

13.radeci protivno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugog
radnika, ili ako izazove ozljedivanje drugog radnika ili materijalnu Stetu na
sredstvima za rad ili osobnim zastitnim sredstvima

14.ne koristi osobna zastitna sredstva ili zastitne naprave

15.nenamjenski koristi osobna zastitna sredstva ili njima rukuje ili ih odrzava na
nacin protivan pravilima zastite na radu i radne discipline

16.ako osteti ili ukloni oznake, upozorenja ili upute iz zastite na radu i ne
poduzme mjere da se one odmah nadomjeste neoste¢enima

17.ne upozori drugog radnika na postupanje protivno pravilima zastite na radu

18. odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz Knjiznice kada je zateCen da radi pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili kada je zateCen da Cini
drugu tezu povredu radne obveze ili discipline kojom ugrozava vlastitu
sigurnost i zdravlje ili sigurnost i zdravlje drugog radnika

19.odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod
utjecajem alkohola

20.tijekom radnog vremena konzumira alkoholna pi¢a ili druga sredstva ovisnosti
kojima smanjuje sposobnost za rad ili dode na rad pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti

21.organizira donoSenje, donosi ili prodaje alkoholna pi¢a u Knjiznici

22.pusi na mjestima na kojima nije dozvoljeno pusenje

23.na drugi nacin propusta primjenjivati pravila zastite na radu utvrdene
zakonom, podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

Za povrede radnih obveza iz stavka 1. ovog €lanka moze se izreci disciplinska

mjera prestanka radnog odnosa.

-38-


Rectangle

FreeText
38


XXI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.

Sadrzaji priloga ovog Pravilnika obvezuju kao i normativni dio Pravilnika.

Clanak 72.
Ovaj Pravilnik o zastiti na radu usvojen je na sjednici Upravnog vijeca Hrvatske
knjiznice za slijepe, DrasSkovi¢eva 80/l, Zagreb dana 19,06+ 2075~

godine.

Clanak 73.

%, N0, 2015 L
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plogi #7’ 06, <13 . godine i stupa

na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Knjiznice.

Clanak 74.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik zastite na radu
18.09.2002. godine.

Predsjednik Upravnog vije€a:

Vojin Z\L\ /

UU /
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