Na temelju ¢lanka 18. Statuta Hrvatske knjiznice za slijepe, a nakon pribavljene suglasnosti
Ministarstva kulture i medija, Upravno vijec¢e Hrvatske knjiznice za slijepe na sjednici odrzanoj
dana 18. prosinca 2023. godine, donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
HRVATSKE KNJIZNICE ZA SLIJEPE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom odreduje se unutarnje ustrojstvo Knjiznice, ustrojbene jedinice, nacin rada,
radna mjesta, opis radnih mjesta, vrsta i stupanj stru¢ne spreme potrebne za obavljanje poslova
na radnom mjestu i duljina radnog iskustva.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 3.
Za obavljanje poslova iz djelokruga rada Knjiznice ustrojene su sljedece ustrojbene jedinice:
1. Odjel za posudbu:
odjeljak za izdavacku djelatnost
odjeljak za informiranje i marketing
. Odjel za proizvodnju zvucnih knjiga i ¢asopisa
. Braji¢na tiskara.
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Clanak 4.
U svim ustrojbenim jedinicama Knjiznice stru¢ni djelatnici specijalizirani su za pojedina uza
podrucja prema kojima su imenovana sljedeca radna mjesta:
. Voditelj odjela za posudbu
. Voditelj odjeljka za izdavacku djelatnost
. Voditelj odjeljka za informiranje i marketing

cen e

cey e

. Voditelj odjela za proizvodnju zvuc¢nih knjiga i ¢asopisa
Snimatelj zvu¢nih izdanja
. Visi informaticki referent
. Informaticki referent
10. Voditelj tiskare
11. Strucni suradnik za korekturu
12. Tiflograficar.
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Clanak 5.
Za potrebe svih ustrojbenih jedinica Knjiznice obavljaju se sljedec¢i zajednicki poslovi: poslovi
ravnatelja, racunovodstveni i financijski poslovi, administrativni poslovi i poslovi ¢is¢enja. Ti
se poslovi obavljaju na sljede¢im radnim mjestima:
1. Ravnatelj
2. Voditelj odsjeka raCunovodstvenih poslova
3. Strucni referent
4. Spremacica.
Clanak 6.
(1) U ustrojbenoj jedinici Odjel za posudbu obavljaju se sljedeéi poslovi:
- rad s korisnicima
- struéni knjiznicni poslovi

cen e

- kreiranje fonda u pristupa¢nim formatima
- organiziranje manifestacija.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju se putem sljedecih radnih mjesta:
- Voditelj odjela za posudbu

- Voditelj odjeljka za izdavacku djelatnost

- Voditelj odjeljka za informiranje i marketing

cen e

cen e

Clanak 7.
(1) U ustrojbenoj jedinici Odjel za proizvodnju zvuénih knjiga i asopisa obavljaju se sljedeéi
poslovi:
- snimanje zvucnih knjiga i ¢asopisa
- editiranje zvucnih knjiga i Casopisa
- kopiranje zvucnih knjiga i ¢asopisa
- tehnicka podrska.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju se putem sljedec¢ih radnih mjesta:
- Voditelj Odjela za proizvodnju zvuénih knjiga i Casopisa
- Snimatelj zvu¢nih izdanja
- Visi informaticki referent
- Informaticki referent.
Clanak 8.
(1) U ustrojbenoj jedinici Braji¢na tiskara obavljaju se sljedeci poslovi:
- racunalna priprema tekstova za strojno Citljive formate
- tiskanje na brajici knjiga 1 Casopisa
- korigiranje i umnoZavanje tekstova
- uvezivanje knjiga 1 Casopisa.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju se putem sljede¢ih radnih mjesta:
- Voditelj tiskare

- Strucni suradnik za korekturu

- Tiflograficar.



1. UPRAVLJANJE

Clanak 9.

(1) Knjiznicom upravlja Upravno vijece. Djelokrug rada, sastav i na¢in izbora Upravnog vijeca
utvrden je Statutom Knjiznice, a moze se i poblize urediti Poslovnikom.

(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice, a duznosti i ovlasti ravnatelja kao i
nacin izbora i imenovanja propisani su Statutom Knjiznice.

IV. RADNA MJESTA

Clanak 10.

(1) Sukladno Sistematizaciji radnih mjesta koja je sastavni dio ovog Pravilnika, Poslove i
zadace iz djelokruga rada Knjiznice, ovisno o vrsti, sloZenosti, stru¢noj spremi i drugim
uvjetima obavljaju djelatnici rasporedeni na radna mjesta.

(2) Opis radnih mjesta razraden je po slijede¢em modelu:

NogokrwnpE

Naziv radnog mjesta

Broj izvrsitelja

Poslovi i zadaci

Uvjeti za obavljanje posla

Stupanj obrazovanja

Strucna kvalifikacija i specijalna znanja
Radno iskustvo.

V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1.

Clanak 11.
RAVNATELJ

1.1. Broj izvrsitelja: 1
1.2. Poslovi i zadaci:

organizira, vodi rad i poslovanje KnjiZnice

poduzima pravne radnje u ime 1 za raun KnjiZnice

predstavlja i zastupa Knjiznicu, zastupa Knjiznicu u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drzavnim, te drugim pravnim osobama s javnim ovlastima

organizira izradu i Upravnom vije¢u podnosi prijedlog Statuta, ostalih opcih akata,
programa 1 planova, te organizira izvrSenje i odgovoran je za provedbu akata i zakljucaka
Upravnog vijeca

raspolaze imovinom i sredstvima Knjiznice do iznosa 10.000,00 eura bez suglasnosti
Upravnog vijeca

odlucuje o zasnivanju i1 prestanku radnog odnosa te o pravima i radnim obvezama
zaposlenika

odgovara za zakonitost rada Knjiznice.

1.3. Uvjeti za obavljanje posla:

za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom o

cey e



2.

ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan na istu
duznost

ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja koji se objavljuje u “Narodnim novinama” i na
mreznim stranicama KnjiZnice.

VODITELJ ODJELA POSUDBE

2.1. Brojizvrsitelja: 1
2.2. Poslovi i zadaci:

organiziranje poslova posudbe poStom, dostavom i putem interneta, te revizije bibliotecne
grade

pracenje i primjena razvojnih procesa i tehnologija vezanih uz knjizni¢ne usluge

grade

pracenje 1 primjena medunarodnih trendova u poslovanju srodnih knjiznica

sudjelovanje u stru¢nim tijelima u zemlji i inozemstvu

organiziranje i osmisljavanje radionica i stru¢nih savjetovanja

osmisljavanje poslova vezanih uz pripremu, prilagodbu i1 diseminaciju kataloZnih jedinica
u medunarodnom sustavu

desiminiranje informacija o fondu na internetskoj stranici i drustvenim mrezama knjiznice
kontinuirano provodenje strategije detekcije potencijalnih korisnika

sustavno vodenje biljeZzaka o poslovima na odjelu i podnoSenje izvjeSc¢a o radu
osmisljavanje plana rada odjela

obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

2.3. Uvjeti za obavljanje posla:

3

zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij 1li specijalisticki diplomski struéni studij iz polja informacijskih 1 komunikacijskih

cen e

zavrSen drugi preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno s njim
izjednaCen studij, uz obvezu stjecanja 60 ECTS bodova iz temeljnih predmeta

cen e
cen e

cen e

cen e

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu
spremnost za aktivno sudjelovanje u programima permanentnog obrazovanja

cen e

dvije godine radnog iskustva na slicnim poslovima s visokom stru¢nom spremom.

. VODITELJ ODJELJKA ZA IZDAVACKU DJELATNOST

3.1. Broj izvrsitelja: 1
3.2. Poslovi i zadaci:



sastavljanje i koordinacija izdavatkog programa odnosno programa prilagodbe u
pristupacne formate prema utvrdenim pravilima

pracenje izdavacke djelatnosti na standardnom tisku i komercijalnog trziSta grade u
dostupnim formatima

prikupljanje korisni¢kih i suradni¢kih Citateljskih Zelja i prijedloga za .izdavacke
programe odnosno programe prilagodbe u dostupne formate

prikupljanje 1 obrada podataka o prilagodenim naslovima koje je knjiznica proizvela
edukacija korisnika za samostalno koristenje informacijskih materijala

sudjelovanje kod izrade programa za automatsku obradu podataka

izrada statistickih podataka vezanih uz knjizni fond

obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

3.3. Uvijeti za obavljanje posla:

4

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno S njim
izjednacen studij drustvenog ili humanistickog smjera

znanje barem jednog svjetskog jezika

poznavanje i koristenje kompjutorskih programa i opreme

jedna godina radnog iskustva.

. VODITELJ ODJELJKA ZA INFORMIRANJE | MARKETING

4.1. Broj izvrsitelja: 1
4.2. Poslovi i zadaci:

organiziranje redovitog izlaZenja ¢asopisa na brajici i u zvuc¢noj tehnici

vodenje evidencije pretplatnika 1 pretplata

suradnja s urednicima, redakcijama i suradnicima

uredivanje Casopisa

prijem i otprema ¢asopisa

redovita promidZzba knjiZnice

koordiniranje manifestacija u organizaciji Knjiznice

razvijanje 1 odrZavanje suradnje s institucijama vezanim uz srodnu korisni¢ku populaciju
zalaganje za prisutnost knjiznice u javnom prostoru Hrvatske

konzultacije 1 odobrenja za implementaciju brajice na ambalazu

obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

4.3. Uvijeti za obavljanje posla:

zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno S njim
izjednacen studij drustvenog ili humanistickog smjera

poznavanje i koriStenje kompjutorskih programa i opreme u sustavu

jedna godina radnog iskustva.

5. KNJIZNICAR

5.1. Broj izvrSitelja: 2
5.2. Poslovi i zadaci

cey e

redakcija i kontrola bibliografske baze podataka
statistiCka analiza cirkulacije grade, nabave, otpisa



sudjelovanje kod izrade programa za automatsku obradu podataka

rad s korisnicima direktno, putem telefona, elektronske poste i drusStvenih mreza

edukacija i informiranje korisnika o uslugama, fondu i asistivnoj tehnologiji

priprema, prilagodba i1 diseminacija kataloznih jedinica u medunarodnom sustavu
obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

5.3. Uvjeti za obavljanje posla:

6

zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih
izjednacen studij, ili

zavrsen drugi preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno s njim
izjednacen studij, uz obvezu stjecanja 60 ECTS bodova iz temeljnih predmeta

cen e

cen e

propisom kojim se ureduje stjecanje knjizni¢nih zvanja

informacijska i informati¢ka pismenost te poznavanje barem jednog knjizni¢nog softvera
poznavanje jednog stranog jezika

poznavanje brajice ili spremnost za njeno savladavanje u roku od tri mjeseca

poznavanje asistivne tehnologije potrebne za obradu i reprodukciju dostupnih formata ili
spremnost za njeno savladavanje u roku od tri mjeseca

godina dana radnog iskustva na sli¢énim poslovima s viSom ili visokom stru¢nom spremom.

. KNJIZNICARSKI TEHNICAR

6.1. Broj izvrSitelja: 1
6.2. Poslovi i zadaci:

rad s korisnicima

jednostavni poslovi stru¢ne i tehnicke obrade

jednostavni blagajnicki poslovi

rad s asistivnom tehnologijom

sudjelovanje u pripremi i realizaciji kulturno-animacijskih aktivnosti

sudjelovanje u prikupljanju podataka u svakodnevnom radu na odjelu

obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

6.3. Uvjeti za obavljanje posla:

zavrseno srednje CetverogodiSnje obrazovanje

poloZen strucni ispit za knjizni¢arskog tehnicara odnosno obveza polaganja istog u roku
predvidenom propisom kojim se ureduje stjecanje knjizni¢nih zvanja

racunalna 1 informacijska pismenost

razvijene komunikacijske vjestine

poznavanje jednog stranog jezika

spremnost na stru¢no usavrsavanje

jedna godina radnog iskustva.



7. VODITELJ ODJELA ZA PROIZVODNJU ZVUCNIH KNJIGA I CASOPISA

7.1. Broj izvrsitelja: 1
7.2. Poslovi i zadaci:

planiranje, koordinacija i kontrola proizvodnog procesa

odrzavanje informaticke opreme

implementacija novih tehnologija i edukacija djelatnika

instalacija i odrzavanje programske podrske

prac¢enje novih dostignuca i sudjelovanje pri nabavci digitalne

opreme i programske podrske

odrzavanje mrezne stranice, azuriranje elektronicke poste

obavljanje poslova zastite od pozara

sustavno vodenje biljezaka o poslovima na odjelu i podnoSenje izvjesc¢a o radu
osmisljavanje plana rada odjela

obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

7.3. Uvijeti za obavljanje posla:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno S njim
izjednacen studij

dobro poznavanje ra¢unalne tehnologije, poznavanje jednog svjetskog jezika

dvije godine radnog iskustva na stru¢nim poslovima.

8. SNIMATELJ ZVUCNIH IZDANJA

8.1. Broj izvrsitelja : 2
8.2. Poslovi i zadaci:

snimanje zvucnih knjiga i ¢asopisa

organiziranje rada sa ¢itaima

kontrola rada ¢itaca 1 vodenje racuna o ispravnosti snimljenog teksta

evidentiranje rada snimatelja i ¢itaca

davanje podataka o snimljenim knjigama i ¢asopisima

obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

8.3. Uvjeti za obavljanje posla:

zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilis$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno S njim
izjednacen studij drustvenog ili humanisti¢kog smjera

poznavanje jednog svjetskog jezika, znanje brajice, poznavanje osnova kompjutorske
pismenosti

jedna godina radnog iskustva.

9. VISI INFORMATICKI REFERENT

9.1. Broj izvrsitelja: 1
9.2. Poslovi i zadaci:

editiranje knjiga i ¢asopisa
umnazanje knjiga i ¢asopisa
digitalizacija knjiznog fonda
realizacija digitalnih usluga knjiznice



odrzavanje baze podataka na lokalnom serveru

odrzavanje baze digitalnih mrezno dostupnih knjiga 1 casopisa

pomocna administracija internetske stranice

vodenje evidencije utroSenog materijala za snimanje, kopiranje i popravak

informiranje korisnika o asistivnoj tehnologiji

obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

9.3. Uvjeti za obavljanje posla:

zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri godine,
odnosno s njim izjednacen studij tehnickog, informatickog ili informacijskog smjera
informaticka 1 informacijska pismenost

poznavanje engleskog jezika

jedna godina radnog iskustva, pozeljno posjedovanje vozacke dozvole za vozila B
kategorije.

10. INFORMATICKI REFERENT

10.1. Broj izvrsitelja: 1
10.2. Poslovi i zadaci:

editiranje knjiga i casopisa

kopiranje zvucnih knjiga i ¢asopisa

digitalizacija knjiznog fonda

pohrana zvuc¢nih knjiga u elektroni¢kom obliku

odrZavanje baze na lokalnom serveru

vodenje evidencije utroSenog materijala za snimanje, kopiranje 1
popravak

informiranje korisnika o asistivnoj tehnologiji

otpremanje knjiga 1 Casopisa na poStu i s poste

dostava knjiga korisnicima na podru¢ju Zagreba i Zupanije
vodenje brige o sluzbenom vozilu

obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

10.3. Uvijeti za obavljanje posla:

zavrseno srednje obrazovanje tehnickog smjera

poznavanje osnova kompjutorske pismenosti i ovladavanje kompjutorskim programima i
asistivnom tehnologijom

jedna godina radnog iskustva, pozeljno posjedovanje vozacke dozvole za vozila B
kategorije.

11. VODITELJ TISKARE

11.1. Broj izvrsitelja: 1
11.2. Poslovi i zadaci:

organiziranje rada u tiskari 1 knjigoveZznici

davanje uputa o radu

vodenje evidencije radnih naloga za knjige 1 Casopise

vodenje skladiSta repromaterijala i gotovih knjiga

prepisivanje tekstova na brajicu i korigiranje po uputi korektora
graficko oblikovanje i adaptacija knjiga i ¢asopisa

obavljanje poslova zastite na radu



- sustavno vodenje biljezaka o poslovima na odjelu i podnosenje izvjes¢a o radu

- osmiSljavanje plana rada odjela

- obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

11.3. Uvijeti za obavljanje posla:

- zavrsen preddiplomski sveucili$ni studij ili strucni studij u trajanju od najmanje tri godine,
odnosno s njim izjednacen studij tehni¢ckog smjera

- poznavanje osnova kompjutorske pismenosti i ovladavanje kompjutorskim programima

- dvije godine radnog iskustva.

13. STRUCNI SURADNIK ZA KOREKTURU

12.1. Broj izvrsitelja: 2

12.2. Poslovi i zadaci:

- Kkorigiranje tekstova na radnim kopijama na brajici

- korigiranje pogresaka na digitalnim medijima

- obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

12.3. Uvijeti za obavljanje posla:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno s njim
izjednacen studij drustvenog ili humanistickog smjera

- vrlo dobro znanje brajice, poznavanje osnova kompjutorske pismenosti i ovladavanje
kompjutorskim programima

- poznavanje gramatike i pravopisa hrvatskog jezika

- jedna godina radnog iskustva.

13. TIFLOGRAFICAR

13.1. Broj izvrsitelja: 2

13.2. Poslovi i zadaci:

- racunalna priprema tekstova za strojno ¢itljive formate

- prepisivanje tekstova na brajicu

- samostalno korigiranje i korigiranje tekstova po uputi korektora

- umnozavanje radnih kopija

- Citanje korektoru po potrebi

- uvezivanje i distribucija knjiga i ¢asopisa

- obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

13.3. Uvijeti za obavljanje posla:

- zavrseno srednje obrazovanje

- poznavanje osnova kompjutorske pismenosti i ovladavanje kompjutorskim programima

- jedna godina radnog iskustva.

14. VODITELJ ODSJEKA RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

14.1. Broj izvrsSitelja: 1

14.2. Poslovi i zadaci:

- vodenje knjige blagajne

- obavljanje gotovinskih i bezgotovinskih plac¢anja



- obracun 1 isplata osobnih dohodaka i drugih naknada

- obracun autorskih honorara

- isplata materijalnih i putnih troskova

- evidencija poreznih obveza

- izrada statistickih izvjestaja

- izrada izvjeStaja o ¢lanarinama i pretplatama

- obrada radnih naloga

- evidencija potrazivanja i dugovanja

- vodenje evidencije javne nabave

- vodenje nabave

- pisanje faktura

- obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

14.3. Uvijeti obavljanja posla:

- zavrSeno srednje obrazovanje ekonomskog smjera

- poznavanje osnova kompjutorske pismenosti i ovladavanje kompjutorskim programima

- dvije godine radnog iskustva.

15. STRUCNI REFERENT

15.1. Broj izvrsitelja: 1

15.2. Poslovi i zadaci:

- primanje i odaSiljanje poste

- vodenje personalne evidencije i prisutnosti na radu

- izrada rjeSenja za koriStenje godiSnjih odmora

- prijava i odjava radnika

- vodenje dokumentacije o ustanovi

- obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

15.3. Uvijeti za obavljanje posla:

- zavrSeno srednje Cetverogodisnje obrazovanje

- poznavanje osnova kompjutorske pismenosti i ovladavanje kompjutorskim programima

- jedna godina radnog iskustva.

16. SPREMACICA

16.1. Broj izvrsitelja: |

16.2. Poslovi i zadaci:

- svakodnevno ¢iS¢enje i prozracivanje svih radnih prostorija

- brisanje praSine s radnih 1 drugih povrSina (stolovi, police, podovi)

- CiS¢enje dostupnih staklenih povrSina

- CiS¢enje stubista

- odrZavanje Cisto¢e kuhinje i sanitarnih prostorija

- priprema smeca za odvoz

- obavljanje svih drugih poslova koji proizlaze iz procesa rada po nalogu ravnatelja, a u
skladu sa zakonom.

16.3. Uvjeti obavljanja posla:

- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

- radno iskustvo nije potrebno.
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VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
Izmjene 1 dopune Pravilnika donose se po postupku predvidenom Statutom Knjiznice.

Clanak 13.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
i nacinu rada Hrvatske knjiznice za slijepe od 31. sije¢nja 2019. godine.

Clanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

18/ a. o
Predsjednica Upravnog vijeca
Andreja Veljaca, dipl. iur
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